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REGIONE SICILIANA Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento dell'istruzione,
dell'universita e del diritto allo studio. Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Obiettivo di
Policy 4 “Un’Europa pili sociale” - Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Regolamento (UE) n. 2021/1057 Priorita:2
“Istruzione e formazione” - Obiettivo specifico “Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al
mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida
dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere I'acquisizione di competenze chiave, comprese le
competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di
apprendistati (FSE+)” (ESO 4.5) - Awviso n.10 del 28/11/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il
territorio” — Progetto: GROWING TOGETHER 2 - Graduatoria D.D.G. n. 964 del 01/08/2024 - cCIp
2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5}09.02.01/#.10_23/0001

Codice Settore Azione . Descrizione TITOLO cup
149 Sostegno allistruzione Azioni di orientamento, Azioni che sostengano gli studenti GROWING E67G24000280006
primaria e secondaria poverta educativa e  frequentanti la scuola secondaria di  TOGETHER
potenziamento aree  primo grado ed il primo biennio del 2
disciplinari di base percorso  di  secondo grado

~_Scuole aperte per il territorio.

1515 - "DUCA DEGLI ABRUZZI"-CT All'Albo
Prot. 0010341 del 25/09/2024 Al sito WEB, sezione progetti
VI (Uscita) Ad Amministrazione Trasparente

Al personale docente

Oggetto: AVVISO UNICO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA  ESPERTI/TUTOR/FIGURE SOSTEGNO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE OPERATORI ECONOMICI per la realizzazione del progetto “GROWING
TOGETHER 2” nell’'ambito del programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 - Obiettivo di Policy 4
“Un’Europa piu sociale” - Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Regolamento (UE) n. 2021/1057 Priorita:2
“Istruzione e formazione” - Obiettivo specifico “Migliorare la qualita, linclusivita, I'efficacia e I'attinenza al
mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida
dell'apprendimento non formale e informale, per sostenere I'acquisizione di competenze chiave, comprese le
competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di
apprendistati (FSE+)” (ESO 4.5) - Awviso n.10 del 28/11/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il
territorio” - Progetto: GROWING TOGETHER 2 . Graduatoria D.D.G. n. 964 del 01/08/2024 - CIP
2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23/0001 - CUP: E67G24000280006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto I'art. 3 del D.P.R. 275/99 recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 1 comma 7 lettera | della Legge 107/2015 riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;
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Visto il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

Visto I'Awviso n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il territorio” del 28/11/2023 -
Dipartimento dell'lstruzione, dell’Universita e del Diritto allo studio con cui la Regione Sicilia intende supportare
Iattivazione del tempo prolungato e tempo pieno nella scuola secondaria di primo grado e il primo biennio del
percorso di 2* grado della Regione Siciliana al fine di rafforzare I'azione di contrasto alla dispersione e
abbandono scolastico agendo sia in termini preventivi che di recupero offrendo in tal modo a studenti, famiglie
e comunita educante I'opportunita di fruire di attivita educative di qualita in coerenza con il “Piano strategico
per il contrasto alla poverta educativa, la riduzione della dispersione scolastica, la qualificazione e
I'internalizzazione del sistema scolastico siciliano per il triennio 2023-2025";

Vista I'’Agenda europea per contrastare la poverta educativa che mira a garantire “un’educazione di qualita,
inclusiva, equa, e promuovere opportunita di apprendimento permanente per tutti, nell’ambito dell'impegno a
non lasciare nessuno indietro, cercando di favorire coloro che sono attualmente svantaggiati — le famiglie piu
povere, le donne, e soprattutto i bambini”, 'Awviso & volto alla realizzazione nelle scuole di interventi diretti
al’ampliamento e al potenziamento dell’offerta formativa, al supporto agli studenti e studentesse a rischio di
insuccesso e dispersione scolastica e alle loro famiglie, alla realizzazione di attivita, nell'ottica di valorizzare le
“Scuole Aperte” come poli civici e culturali di comunita;

Considerato che I'Awviso & attuato in conformita al documento “Metodologia e criteri di selezione delle
operazioni finanziate dal FSE+ Sicilia” approvato dal Comitato di Sorveglianza PR FSE+ del 13/12/2022 e, nel
rispetto del Sistema di gestione e controllo del PR FSE+ Sicilia, del Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia
e del Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione del PR FSE+ Sicilia, approvati dall’Autorita di Gestione
con DDG 754 del 26/07/2023;

Rilevato che, per la realizzazione delle attivita, il progetto dovra prevedere, coerentemente con le finalita
sottese all’Awviso, lo sviluppo di una rete partenariale prevedendo sinergie territoriali, secondo accordi aventi
natura interna, mediante: il coinvolgimento obbligatorio, a titolo non oneroso, di associazioni, di istituzioni
culturali e sociali /o di Servizi del territorio e/o il coinvolgimento facoltativo di Enti Pubblici;

Visto il Regolamento (UE) n. 2013/1303 del Consiglio dell’17 dicembre 2013, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo di Coesione, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006;;

Visto Regolamento (UE) n. 2013/1304 relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio;

Visto Il Regolamento Delegato (UE) n. 2014/240 della Commissione del 07/01/2014 recante un codice europeo
di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;

Visto Il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 2014/215 della Commissione del 07/03/2014 che stabilisce norme di
attuazione del Regolamento (UE) n. 2013/1303 del Parlamento europeo e del Consiglio;

Visto Il Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18/07/2018 che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n.
2013/1296, n. 2013/1301, n. 2013/1303, n. 2013/1304, n. 2013/1309, n. 2013/1316, n. 2014/223, n. 2014/283
e la Decisione (UE) n. 2014/541 e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 2012/966;
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Visto Il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021 che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 2013/1296;

Visto Il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo
di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

Vista La Decisione di esecuzione C (6184) del 25/08/2022 di approvazione del Programma FSE+ Sicilia 2021-2027
(CCI2021IT055FPR014);

Visto Il Regolamento delegato (UE) n. 2023/67 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20/10/2022, recante
le metodologie di campionamento standardizzate pronte all’uso e le modalita per coprire uno o pilt periodi di
programmazione;

Visto Il Vademecum per I'attuazione del Programma Regionale Sicilia FSE+;
Vista La Legge n. 99 del 15/07/2022 “Istituzione del sistema terziario di istruzione tecnologica superiore”:

Vista La Legge n. 241 del 07/08/1990 ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso aj documenti amministrativi”;

Visto Il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

Vista la delibera n.8 del Consiglio di Istituto del 10/02/2024 con la quale il consiglio autorizza la partecipazione
del nostro Istituto in risposta all’Avviso n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il territorio” del
28/11/2023;

Vista la candidatura “istanza di finanziamento Id: 60 Titolo: growing together 2” inoltrata da questa Istituzione
Scolastica, entro i termini previsti, sulla apposita piattaforma informatica dedicata all’awiso Scuole Aperte per
il Territorio;

Viste le la Manifestazione di interesse dei Partner/Servizi del territorio coinvolti nel progetto “GROWING
TOGETHER 2” con codice CUP: E67G24000280006;

Visto il D.D.G. n. 638 del 11/07/2024 avente ad oggetto “Approvazione graduatoria provvisoria Awiso pubblico
n.10/2023 “PR FSE+ SICILIA 2021/2027 - Prima Finestra. Priorita 2,ESO 4.5”;

Visto l'allegato al DDG 638 del 11/07/2024 Allegato 1 - Graduatoria provvisoria domande ammesse a
finanziamento;

Visto il D.D.G. n. 964 del 01/08/2024 avente ad oggetto “Approvazione graduatoria definitiva, finanziamento e
impegni Awiso Pubblico n.10/2023 “Scuole aperte per il territorio” Prima Finestra- PR FSE+ SICILIA 2021/2027 -
Priorita 2, ESO 4.5 - DDG 3058 del 28/11/2023 e DDG 176 del 22/03/2024";

Visto l'allegato al DDG 964 del 01/08/2024 Allegato 1 - Graduatoria definitiva domande ammesse a
finanziamento e impegni dal quale risulta un importo assegnato alla nostra istituzione scolastica pari a Euro
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86.688,00 a valere sul progetto “GROWING TOGETHER 2" con codice CUP: E67G24000280006 e codice CIP:
2021.IT.OS.SFPR.014/002/04.5j09.02.01/A10_23/0001;

Vista la necessita di avviare tutte le azioni propedeutiche e necessarie per la realizzazione del progetto quali
Iindividuazione delle figure formative obbligatorie per la realizzazione dei moduli e/o all'awio delle procedure
necessarie per I'acquisto di eventuale materiale utile allo svolgimento dell’attivita:

Visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente per oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107” - pubblicato su GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018;

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia dell’istituzione scolastica;
Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n, 2021/241, che istituisce il dispositivo per la difesa e la resilienza;
Visto il regolamento(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Vista la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1988, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107”;

Visto il programma annuale 2024 approvato con delibera del consiglio di istituto n. 23 del 12/02/2024;
Vista la nomina RUP prot. 5162 del 06/05/2024;

Visto il decreto di assunzione in bilancio prot. 8899 del 28/08/2024;

Visto il decreto di avvio delle procedure di selezione prot. 10260 del 24/09/2024;

Vista la nomina di direzione e coordinamento del progetto prot. 10261 del 24/09/2024;

Rilevata la necessita, per I'attuazione del Progetto, di selezionare esperti e tutor per i moduli formativi afferenti
al progetto;

DETERMINA

Di avviare una procedura per la selezione di Esperti, Tutor e Figure di Sostegno per I'affidamento di incarico per
la realizzazione di 12 percorsi formativi come meglio definiti nell’art.2. del presente awviso.
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Art.1 - Finalita della selezione e periodo di svolgimento delle attivita

Il presente avviso ha come finalita la selezione e I'individuazione di personale interno, con contratto a tempo
determinato o indeterminato in servizio presso questo istituto in possesso delle competenze specifiche per la
realizzazione dei percorsi e lo svolgimento delle attivita previste dal progetto “GROWING TOGETHER 2", CUP:
E67G24000280006.

Art. 2 - Percorsi da attivare e figure richieste
Si elencano di seguito i percorsi da realizzare nell’ambito del progetto “ENJOYING SUMMER AT SCHOOL” con
indicazione della durata prevista e delle figure richieste:

#  Titolo percorso Numero Ore Flgu ra richiesta
S ... destinatari  previste
1 VR AND REAL WELDING " T1s 30 Esperto + Tutor +
| | R Sostegno (15 ore su 30)
2 LET'S PLAY CANOA POLO 15 30 Esperto + Tutor +
S D  Sostegno (15 ore su 30)
'3 GOLF TIME 15 30 Esperto + Tutor +
_ Sostegno (15 ore su 30)
4 FISHING & EXPLORING SEABED 15 30 Esperto + Tutor +
_ ) | - : Sostegno (15 ore su 30)
‘5 SAILING THE SUMMER 15 30 Esperto + Tutor +
_ _ Sostegno (15 ore su 30)
6  MUCH MORE THAN PHYSICS 15 30 Esperto+ Tutor+
_ Sostegno (15 ore su 30)
7 LET'S ROW 115 30 Esperto + Tutor +
; Sostegno (15 ore su 30)
8 LIGHTS, CAMERA, ACTION! 15 - 30 Esperto + Tutor +
I I . Sostegno (15 ore su 30)
9 LET'S CODE AND FLY 15 30 Esperto + Tutor +
Sostegno (15 ore su 30)
10 E-BIKE CYCLING o 115 30 Esperto + Tutor
11 LET'S IMPROVE ENGLISH 15 30 Esperto + Tutor +
N N  Sostegno (15 ore su 30)
12 SNORKELING & SWIMMING IN THE 15 - 30 Esperto + Tutor +
SEA o R Sostegno (15 ore su 30)

Art. 3 - Destinatari dell’incarico
Il presente avviso & destinato a:
a) Personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica (Incarico aggiuntivo) PER TUTTE LE
TIPOLOGIE DI INCARICO;
b) A seguire, personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (Collaborazioni plurime) PER LA

SOLA TIPOLOGIA DI INCARICO “ESPERTQ”;
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¢) In subordine, personale in servizio presso altre Amministrazioni pubbliche o estraneo
al’amministrazione (contratti di lavoro autonomo/prestazioni occasionali) PER LA SOLA TIPOLOGIA
DI INCARICO “ESPERTQ”;
d) Gli operatori economici saranno ammessi a presentare la disponibilita PER LA SOLA TIPOLOGIA DI
INCARICO “ESPERTO” sottoforma di manifestazione di interesse e, in caso di selezione, seguiranno
decisione a contrarre e affidamento attraverso il MEPA in ottemperanza di quanto previsto dal

nuovo codice degli appalti D.Lgs. 36/2023.

Art. 4 - Destinatari dell’incarico
1. Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.Igs. n. 39/2013;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul
procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli
6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante
codice di comportamento dej dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165”);

g) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli

adempimenti connessi alla prestazione richiesta.
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2. Titolo di accesso coerente con il percorso per il quale si partecipa alla selezione

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cui al presente articolo.

Art. 5 - Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste specifiche competenze ed
esperienze professionali a seconda della tipologia di incarico per la quale si concorre: Esperto, Tutor e Figura
Sostegno.

Per I'espletamento del percorso “VR AND REAL WELDING” il candidato alla figura di “Esperto” dovra possedere
specifica esperienza di formazione in percorsi per il rilascio di attestazioni di saldatore qualificato per preparare
i partecipanti ad esami per il conseguimento di certificazione a norma ISO 9606-1.

Per I'espletamento del percorso “LET'S PLAY CANOA POLO” il candidato alla figura di “Esperto” dovra possedere
specifica esperienza di formazione in associazioni o societa sportive confederate e mettere a disposizione
equipaggiamento ed attrezzatura per la pratica di questa specifica disciplina.

Per I'espletamento del percorso “GOLF TIME” il candidato alla figura di “Esperto” dovra possedere specifica
esperienza di formazione in associazioni o societa sportive confederate e mettere a disposizione
equipaggiamento ed attrezzatura per la pratica di questa specifica disciplina.

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, come segue:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ~ PUNTI Punﬁe‘gg e
massimo

Laurea magistrale o vecchio
ordinamento inerente

@ Votazione fino a 107/110 Punti 16 | 24 MAX

@ Votazione 108 a 110/110 Punti 20

@ Votazione 110/110 e lode Punti 24
In alternativa

Laurea Triennale inerente 12 PUNTI

In alternativa 8 PUNTI

Diploma ITP inerente
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’arso post-laurea  afferente Ia 3 PUNTI 9 MAX
tipologia dell’intervento (Dottorato di i valut imo 3 titoli)
ricerca, Master universitario di | e Il (si valutano massimo 3 titol
livello 60 cfu, Specializzazione
universitaria,
Corso di perfezionamento)
Altri titoli culturali specifici afferenti Ia 1 PUNTO 3 MAX
tipologia dell’intervento . . o
(si valutano massimo 3 titoli)
Pubblicazioni inerenti le 1 PUNTO 3 MAX
attivita previste i . o
(si valutano massimo 3 titoli)
—Esperienze didocenza universitaria 5 PUNTI 20 MAX
nel settore di pertinenza . . o
(si valutano massimo 4 titoli)
Esperienze di docenza in progetti 4 PUNTI 16 MAX
coerenti con le attivita previste della ) . o
durata minima di 30 ore (si valutano massimo 4 titoli)
Esperienze di tutoraggio in progetti 1 PUNTO 5 MAX
coerenti con le attivita previste della . . -
durata minima di 30 ore (si valutano massimo 5 titoli)
Esperienze di formazione coerenti con 1 PUNTO 5 MAX
le attivita previste della durata minima . ) o
di 30 ore (si valutano massimo 5 titoli)
Certificazioni di competenze 2 PUNTI 6 MAX |
informatiche e tecnologie digitali . . .
_—n (si valutano massimo 3 titoli)
Esperienze professionali nel settore di 1 PUNTO 5 MAX
pertinenza diverse dalla docenza ) . s
(si valutano massimo 5 titoli)
Esperienza di docenza in corsi per il 4 PUNTI 4 MAX
conseguimento dell'ICDL/EIPASS o
simili
TOTALE 100 MAX
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TABELLA DI VALUTAZIONE TRACCIA Sithi Punteggio |
PROGRAMMATICA massimo }
|
‘ Congruita, originalita e valenza del Piano delle FINO A 20 PUNTI 20 MAX |
[ attivita e della traccia programmatica presentata

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
PER LA TIPOLOGIA DI INCARICO ESPERTO:

* SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;
* COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza o di insufficienza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche;

* ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza o di insufficienza di candidature da parte del personale docente
sia interno che in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola: dipendenti di altre amm.ni pubbliche e/o lavoratori
autonomi in possesso dei requisiti previsti dal presente Awiso pubblico e coerenti con il profilo professionale
richiesto.

* OPERATORI ECONOMICI in subordine ai precedenti, attraverso procedura su MEPA.

PER LE TIPOLOGIE DI INCARICO TUTOR e Figura di Sostegno:

* SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;

Art. 6 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima dalla data della nomina fino alla fine delle attivita
progettuali previste, ovvero fino al 30/12/2024 salvo proroghe.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo é stabilito a seconda della tipologia di incarico come segue:

®inun importo pari a 70,00 euro/ora per gli ESPERTI;
@® inun importo pari a 30,00 euro/ora per i TUTOR;

® inun importo pari a 30,00 euro/partecipante per Figura Sostegno;
tutti importi omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta, inteso quale importo complessivo lordo stato o come
importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle
ore effettivamente prestate oltre I'orario di servizio.
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Il corrispettivo verra erogato dopo la liquidazione delle somme relative al progetto da parte dell’Autorita di
Gestione e dietro presentazione del timesheet che attesti I'orario delle attivita effettivamente svolte, come

specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. L'attivita dovra risultare
da apposito timesheet controfirmato dal Dirigente scolastico.

| compensi per il personale interno e di altre Istituzioni scolastiche saranno corrisposti sulla base delle ore
effettivamente svolte e saranno assoggettatia tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla
normativa vigente al momento della liquidazione compreso IRAP.

I compenso per il personale esperto esterno sara assoggettato alle ritenute previste dal proprio regime fiscale
e contributivo.

Art. 8 - Funzione e compiti di ESPERTO, TUTOR e FIGURA SOSTEGNO

1. ESPERTO:

© Verifica i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

o Individua le aree tematiche da affrontare;

© Progetta I'azione didattica per perseguire gli obiettivi generali del progetto e quelli specifici del
modulo o del percorso assegnato;
Predispone un calendario delle attivita;

© Realizza il percorso formativo assegnato;

© Comunica preventivamente eventuali impedimenti all’espletamento dell’attivita di formazione
con eventuale tempestiva rimodulazione del calendario;

o Effettua al termine del percorso valutazioni finali per la certificazione dell’unita formativa
didattica di competenza;

© Condivide periodicamente con il dirigente scolastico e con i suoi collaboratori i risultati
intermedi e finali raggiunti;
Inserisce la documentazione richiesta in piattaforma per la corretta gestione dell’intervento;

© Redige la relazione finale con report su obiettivi, strategie, metodologie e strumenti utilizzati,
metodo di valutazione e i livelli di raggiungimento degli obiettivi iniziali;

©  Produce e trasmette il timesheet delle attivita svolte

© Predispone insieme all'esperto il programma delle attivita previste dal percorso;

© Cura che nel registro delle attivita vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti formatorie la propria, I'orario di inizio e fine di ogni attivita prevista nel percorso;

© Accerta I'avvenuta compilazione della scheda partecipante, la stesura e la firma dell'eventuale
patto formativo;

©  Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende sotto il livello
minimo previsto in relazione al minimo numero di attestazioni da raggiungere per il
raggiungimento delle milestone e del target del progetto;
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©  Cura il monitoraggio dei percorsi contattando ove vi fosse necessita, i partecipanti per dare
comunicazioni inerenti il percorso;

Inserisce in piattaforma i dati richiesti per la realizzazione del percorso;

Partecipa a riunioni con il Dirigente Scolastico laddove ritenuto necessario;

Registra le anagrafiche;

Inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

; Regione
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Concorda don I'esperto gli orari delle attivit e ne da comunicazione tempestiva ai partecipanti;
Produce e trasmette il timesheet delle attivita svolte

Q o QO O 0 B

o Contribuisce alla redazione della relazione finale insieme all’'esperto formatore
3. FIGURA SOSTEGNO:

o facilita i processi di apprendimento dei discenti

o collaborare con gli esperti e tutor per la realizzazione delle attivita

o collabora con esperto e tutor nella gestione del gruppo classe, in particolare nella gestione deij
conflitti che possono insorgere

©  segue lo svolgimento delle attivita con osservazione dei partecipanti

© segue in particolare gli alunni con difficolta di tipo cognitivo o comportamentale

o funge da facilitatore nei rapporti interpersonali tra i ragazzi, favorendo il dialogo e il confronto

o si rapporta con le figure strumentali quali referente sostegno, dispersione e bes al fine di

favorire attivamente I'inclusione e I'efficacia dei percorsi

Art. 9 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 05/10/2024 a mezzo PEC all'indirizzo ctis007008@pec.istruzione.it o brevi manu presso la
segreteria dell’istituto in Viale Artale Alagona 99, Catania.
2. Nonssi terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. Lladomandadi partecipazione, dovra contenere
a. I'Allegato “A”, domanda di partecipazione che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione;
L'allegato “B”, scheda di autovalutazione titoli;
L'allegato “C” dichiarazione insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001
d. Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
e. Traccia programmatica con il piano delle attivita.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
6. LU'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
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7. Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. Idipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
Iattivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell'eventuale lettera di incarico e/o del contratto
sara subordinata al rilascio in forma scritta dell'autorizzazione medesima.

Saranno cause tassative di esclusione:

0 Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.

U Curriculum Vitae non in formato europeo e/o non contenente le dichiarazioni relative
agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
Documento di identita scaduto o illeggibile
Scheda valutazione titoli non compilata

Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

O O O o o

Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza.
Art. 10 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle tabelle di valutazione titoli e traccia
programmatica di cui all'articolo 5 e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con i candidati.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi,
verra prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di
graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
in qualunque caso non fosse possibile, per il candidato, rispettare gli orari /o la modalita dei corsi definiti dalla
istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute,
di reiterare I'avviso ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti.

Art. 11 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico/degli incarichi
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
i ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell'incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da

parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali;
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ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con contratto
di lavoro autonomo (SOLO PER INCARICO ESPERTO), ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001
al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Art. 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1.

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 13 - Trattamento dei dati personali

1.

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Dati del Titolare e del Responsabile per la Protezione dei Dati (DPO) Il titolare del trattamento, nel seguito
indicato sinteticamente come Titolare, é: I'lstituto / La Scuola ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE
'DUCA DEGLI ABRUZZI', con sede legale in VIA ARTALE ALAGONA 99, a CATANIA, provincia di CT, telefono
0956136223, codice fiscale 80009570872, codice meccanografico  CTISO07008, email
CTIS007008 @istruzione.it, PEC CTIS007008 @pec.istruzione.it, rappresentato dal Dirigente Scolastico
BRIGIDA MORSELLINO.

Il Responsabile per la Protezione dei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come DPO, e: NetSense S.r.l.
nella persona dell'ing. Renato Narcisi, con sede legale in via Novaluce 38, a Tremestieri Etneo (CT), Partita
IVA 04253850871, email aziendale: info@netsenseweb.com, PEC aziendale: netsense @pec.it PEC personale:
renato.narcisi@arubapec.it

Base giuridica del trattamento: Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento: | dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data
di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono
raccolti e conservati per le finalita connesse all'Awiso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi
della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati: Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso
alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento: Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento: Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto
scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati: | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento
delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.
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Diritti degli interessati: Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del tratta mento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo: Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o
organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato: Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato
compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 14 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
Dott.ssa Brigida Morsellino, in qualita di Dirigente Scolastico.

Art. 15 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso & pubblicato sull'albo on line dellIstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.politecnicodelmare.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Art. 16 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 17 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

E allegato al presente format di Awviso pubblico:
@ Al A: Schema di Domanda di partecipazione;
@ All. B: Scheda di autovalutazione titoli;

® alc Dichiarazione insussistenza di incompatibilita.
™\ { ]
IL/DIRIGENTE SCOLASTIC

Dott.ssa Brigida Morsellino
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