SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Del merito personale docente di ruolo ai fini della assegnazione del bonus

Segnare con una X le voci corrispondenti all'impegno profuso della attivita della scuola allegando alla scheda i riferimenti

e la documentazione relativa a ciascuna voce segnata

Docente: Classe di concorso : |:|
AREA - A “Della qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell'istruzione scolastica, | Punteggio
nonché del successo formativo degli studenti” max 50/100
1 A — Qualita dell’insegnamento 30/100
Indicatori Descrittori
Abilita nella personalizzazione | Produzioni di strumenti, schemi, mappe concettuali, artefatti ]
dei processi d’insegnamento (allegare i riferimenti e la documentazione relativa)
/apprendimento . Produzioni di tabelle per ragazzi con disabilitd/difficolta di ]
Se SVOltO oltre ll normale apprendimento (allegare i riferimenti e la documentazione relativa)
orario di servizio Utilizzo di materiali e metodologie [l
(allegare i riferimenti e la documentazione relativa)
Valutazione dei risultati di Anticipazioni agli allievi di obiettivi, mete e criteri di valutazione (allegare |[_]
apprendimento i riferimenti e la documentazione relativa)
Anticipazioni agli allievi di metodi e strumenti di valutazione (allegare i ]
riferimenti e la documentazione relativa)
Utilizzo delle ITC Attenzione alle nuove tecnologie (allegare i riferimenti e la documentazione relativa) E]
Produzioni di materiale Appunti e schede didattiche (allegare i riferimenti e la documentazione relativa) D
didattico specifico interno .. - . . .
(nelle propll"ie classi) Esercitazioni di laboratorio (tranne per le discipline che per il curricolo  |[_]
. lo prevedono obbligatorio) (allegare i riferimenti e la documentazione relativa
Se svolto oltre il normale | °P gatorio) (aleg )
orario di servizio
Capacita di cogliere i legami | Programmazione interdisciplinare (allegare i riferimenti e la documentazione relativa) | [_]
con le altre discipline .. .. R .. . ..
Promozioni di percorsi interdisciplinari (progetti, incontri formativi) ]
(allegare i riferimenti e la documentazione relativa)
Capacita di integrazione tra Integrazione del curricolo nazionale col territorio in coerenza con il ]
curricolo nazionale e PTOF (allegare i riferimenti e la documentazione relativa)
situazione locale
Partecipazione alle attivita Organizzazione/partecipazione a viaggi di istruzione (allegare i riferimentie la | [_]
extra-curricolari documentazione relativa) giorni recuperati S D No D
Disponibilita tutoring di scuola per I’attivita PCTO (allegare i rferimentiela | [_]
documentazione relativa) giorni recuperati Si E] No E]
Capacita di promozione della | Preparazione e partecipazione con gli allievi a concorsi nazionali e [l
cultura internazionali (allegare i riferimenti e la documentazione relativa)
Collegamenti con il settore universitario e dell’alta cultura (allegare i ]
riferimenti e la documentazione relativa)
Assiduita di presenza Numero delle assenze annue inserire il numcm|:| D
Da compllare Numero dei permessi annui inserire il numer0|:| L]
obbligatoriamente
Assenze per malattia inserire il numero |:| D
Numero ore perrnessi brevi ore richieste |:| ore recuperate |:| D
2 A — Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica 20/100

Indicatori

Descrittori

Attivita professionale extra-
curricolare

Orientamento (allegare i riferimenti e la documentazione relativa)
giorni recuperati Si [] No[]

[

Progettazione di UDA in PCTO
(allegare i riferimenti e la documentazione relativa)




Pubblicazione a carattere
didattico/informativo

Pubblicazione di tesi e ricerche (allegare i
riferimenti e la documentazione relativa)

Articolo su riviste specialistiche (allegare i
riferimenti e la documentazione relativa)

Produzione di materiale didattico specifico (libri di testo per adozioni) (allegare i riferimenti
e la documentazione relativa)

Partecipazione attiva alla vita della
scuola

Funzione strumentale (allegare i riferimenti e la
documentazione relativa)

Rilevazioni di sistema (Invalsi, OCSE/PISA ecc.
(allegare i riferimenti e la documentazione
relativa)

Integrazione scolastica (allegare i riferimenti e la
documentazione relativa)

Autovalutazione RAV (allegare i riferimenti e la
documentazione relativa)

Attivita curricolari e progetti connessi con il PDM
della scuola (allegare i riferimenti e la
documentazione relativa)

I A N A

buone pratiche didattiche”

AREA - B “dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di

Punteggio max
30/100

1 B — Potenziamento delle competenze degli alunni 10/100
Indicatori Descrittori

Potenziamento delle Attivita relativa ai DSA e BES comprovata dalle deliberazione del ]
competenze consiglio di classe (allegare i riferimenti e la documentazione relativa)

2 B — Innovazione didattica e metodologica 20/100

Indicatori

Descrittori

Sperimentazione e innovazione

Sperimentazione nelle ITC (allegare i riferimenti e la documentazione relativa)

Sperimentazione nella didattica laboratoriale (allegare i riferimenti e la documentazione
relativa)

Didattica per competenze (allegare i riferimenti e la documentazione relativa)

Certificazione delle competenze (allegare i riferimenti e la documentazione relativa)

Progettazione e produzione di manufatti (allegare i riferimenti e la documentazione
relativa)

Progettazione e produzione di software (allegare i riferimenti e la documentazione
relativa)

O Oog O

Realizzazione di brevetti

[

AREA - C “Delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo didattico e nella formazione del personale”

Punteggio max
20/100

1 C Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo didattico 10/100
Indicatori Descrittori
Coordinamento didattico Coordinamento BES e DSA (allegare i riferimenti e la documentazione relativa) E]
Coordinatore di classe (allegare i riferimenti e la documentazione relativa) E]
Componente commissione PTOF (allegare i riferimenti e la documentazione relativa) E]
2 C Formazione del personale 10/100
Indicatori Descrittori
Tutor Tutor docenti in prova (allegare i riferimenti e la documentazione relativa) E]
Formatori Docenza in corsi universitari coerenti con la disciplina di insegnamento (allegare E]
i riferimenti e la documentazione relativa)
Docenza in corsi svolti da enti accreditati MIM (allegare i riferimenti e la E]
documentazione relativa)
Data Firma
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