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Istituto Istruzione Superiore
“Duca degli Abruzzi”
ISTITUTO CAPOFILA
Viale Artale Alagna 99
Catania{CT}

d%a 7, /{ ‘;5"3 44 Istituto Comprensivo

“De Amicis™
Tremestieri Etmeo{CT)

Circolo Didattico
“Tercsa di Calcutta
Tremestieri Etneo(CT)

Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 Obiettive F/Azione 3 “Realizzazione di prototipi di
azioni educative in aree di grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle
reti esistenti” FSE Obiettivo Convergenza Anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 — Piano Azione
Coesione. Autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGAI/3963 del 05/04/2013

CONOSCERE PER CRESCERE - F-3-FSE04_POR_SICILIA-2013-98

All’albo
Alle Istituzioni scolastiche della Provincia
Al Sito istiturionale della scuola

OGGETTO: Bando di Reclutamento Esperti Esterni Moduli Accoglienza con incarico occasionale di
prestazione d’opera — PON “Competenze per lo sviluppo™ finanziato con il Fondo Sociale Europeo -
Obiettivo Convergenza — Asse | —Capitale umano — Priorita n. 1 del QSN Miglioramento e valorizzazione
delle risorse umane - n. 2007 IT 05 PO 007, Azione F-3-FSE04_POR_SICILIA-2013-98

IL: Preside
ISTITUTO CAPOFILA

Viste le Circolari Prot.n. AOODGAL'11666 del 31 luglio 2012 ¢ prot. n. AOODGAL'199 del 08/01/2013
concernenti il Programma Operativo citato in oggetto ¢ I’ Obiettivo/ Azione specifico F3:

Visto il Piano Integrato degli Interventi deliberato dagli O0.CC. della scuola capofila e dei soggetti partner
Visto il Programma Operativo Nazionale PON FSE 2007 IT 05 PO 007 “Competenze per lo sviluppa™
finanziato con il Fondo Soclale Europen

Visto il Regolamento CE 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali

Visto il Regolamento CE 1081/2006 relativo al FSE

Visto il Piano dell’Offerta Formativa della scuola capofila e delle scuole partner :Circolo didattico Teresa di
Caleutta, Istituto Comprensivo DE AMICIS Tremestieri Etneo

Visto il Decreto Direttoriale prot. n. AQODGAI/17252 DEL 18/12/2012

Vista la delibera del Consiglio di Istituto dell’ assunzione al Programma annuale.

Visto quanto deliberato dal Gruppo di Direzione e Coordinamento nella seduta del 03/05/2013 in merito alla
selezione delle risorse umane esterne e tutor necessarie per | attuazione dei suddetti percorsi formativi
cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo

Vista la normativa vigente in materia con particolare riferimento al CCNL, al D.1. 44/01,
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Vista la Nota del MIUR - Dipartimento per I"Istruzione — Direzione Generale per gli Affari Internazionali
UFF. 1V, Prot. n. ACODGAI/3963 del 05/04/2013 che rappresenta la formale autorizzazione all*avvio delle
attiviti previste dal progetto ¢ visto I*allegato elenco delle iniziative ammesse a finanziamento di seguito

indicate:

Formazione alunni - Obiettivo Specifico F - Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e

I'inclusione sociale

Azione/codice progetto: F3 Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione sociale
e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle rete esistenti

TITOLO DEL PERCORSO: OGNINA E IL SUO MARE
| Tipologia della
Tipologia del modulo | Titolo del modulo | proposta | Data inizio | Data fine N.ORE
Il percorso &
finalizzato ad
assicurare una
efficace accoglienza
nonche la
Accoglienza, condivisione
condivisione degli degli obiettivi ¢ delle
obiettivi e delle strategie di
strategie di attuazione attuazione
dell'intervento [L MARE dell’intervento. 3170572013 30/08/2013 20
1l percorsa &
finalizzato ad
assicurare una
cfficace accoglienza
nonche la
Accoglienza, condivisione
condivisione degli degli obicttivi ¢ delle
obiettivi ¢ delle strategie di
strategie di attuazione attuazione
dell'intervento. | IL MARE dell’intervento. 31/05/2013 J0/08/2013 20
Sedi del corso: Circolo didattico Teresa di Calcutta, I'Istituto Comprensivo DE AMICIS Tremestieri

Etneo ¢ con L’LS.LS. Duca degli Abruzzi

INDICE

La selezione per il reclutamento di esperti per:

Pinclusione sociale

Formazione alunni - Dhiettivu.gﬁeciﬁm F - Promuovere il successo sc':;}'lastim, Ie pari opportunita e

dell'intervento

IL MARE: Accoglienza,
condivisione degli obiettivi e
delle strategie di attuarione

N. 01 esperto psicopedagogista con specifiche esperienze di
orientamento progettuale per assicurare |'accoglienza, la condivisione
degli obiettivi e delle strategie di attuazione dell’intervento. Titolo
richiesto: Laurea specialistica in psicologia o pedagogia o

equipollente ma comunque attinente alle finalita del modulo
laboratoriale. .
N. 01 esperto psicopedagogista con specifiche esperienze di

-ore di intervento: 20 ore

IL MARE: Accoglienza,
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condivisione degli obiettivie | orientamento progefiuale per assicurare Iaccoglienza, la condivisione

degli obiettivi e delle strategie di attuazione dell"intervento. Titolo
richiesto: Laurea specialistica in psicologia o pedagogia o
equipollente ma comungue attinente alle finalita del modulo

| laboratoriale.

delle strategic di attuazione
dell'intervento
-ore di intervento: 20 ore

Moduli “I1 Mare™: le attiviti laboratoriali del percorso “Ognina e il suo Mare™ saranno precedute da uno
specifico modulo formativo finalizzato ad assicurare 1’accoglienza, la condivisione degli obiettivi e delle
strategie di attuazione dell”intervento,

Le 20 ore di entrambe i moduli si svolgeranno presumibilmente nel periodo dal 31/05/2013 al 30/08/2013 nel
modo seguente:

1. Primo incontro di ore 4 da svolgersi prima dell’avvio dei seguenti laboratori:
LEARNING BY DOING 31/05/2013 30/08/2013
ENGLISH ON the screen 31052013 [30/08/2013
| POESIA DELLE IMMAGINI 31/05/2013 31/07/2013
Laboratorio- di recupero delle tradizioni e dell’uso
| degli attrezzi da pesca della marineria Catanese 311052013 15/06/2013
| Laboratorio di poesia delle immagini 3170572013 29/06/2013
| L'AMBIENTE MARINO DEL BORGO DI OGNINA | 31/05/2013 01/07/2013
IL FONDO MARINO 31/05/2013 30/08/2013
| ANIMIAMO IL MARE _ 31/05/2013 30/07/2013
L Secondo incontro di ore 4 da svolgersi durante la prima decade dello svolgimento degli stessi
laboratori.
3 Terzo incontro di ore 4 da svolgersi durante la seconda decade dello svolgimento degli stessi
laboratori.

4. Quarto incontro di ore 4 da svolgersi durante la terza decade dello svolgimento degli stessi
laboratori.

5. Quinto incontro di ore 4 da svolgersi alla fine dello svolgimento degli stessi laborator.

Destinatari, calendario, sede del percorso progettuale

11 progetto & destinato a gruppi di almeno alunni degli Istituti scolastici costituitisi in rete o da giovani
fuoriuseiti dal circuito scolastico: le attivitd progettuali del percorso Ognina e il suo Mare, che
coinvolgeranno alunni di scuola primaria, secondaria di I grado e secondaria di Il grado, avranno inizio
presumibilmente il 12.06.2013 per terminare entro il 31.08.2013, secondo un calendario che dovra essere
concordato con 1’ Istituzione scolastica. Le sedi di svolgimento dei singoli moduli laboratoriali sono indicate
in premessa al presente bando,

Obblighi del contracnte

Gli esperti si impegnano a:

- effettuare I'incarico secondo il modello organizzativo-didattico predisposto da questo istituto;

- partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operative di Piano ¢ propedeutici alla
realizzazione delle attivita senza ulteriori oneri a carico del progetto;

- predisporre, insieme al tutor del percorso formative di riferimento, un piano progettuale dal quale si
evidenzino finaliti, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali
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prodotti. 1l progetto, inoltre, dovra essere coerente oltre che con gli obiettivi dellazione di riferimento, anche
con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa della Istituzione
Scolastica;

- fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da
produrre all mizio, in itinere e alla fine del progetto;

- svolgere |"incarico senza riserva e secondo il calendario concordato;

- registrare nel sistema informatico, a livello di singola proposta/modulo, tutta la documentazione didattica di
avvio, di processo e finale nelle diverse sezioni di gestione della programmazione 2007-2013;

- predisporre una relazione conclusiva sull’antivita progettuale svolta durante Iincarico.

Trattamento giuridico ed economico

MODULO Esperti che non  abbiano | Esperti che abbiano percepito
LABORATORIALE / ORE percepito emolumenti superiori | emolumenti superiori ad €.
ad €. 5.000 al momento della 5.000 al momento della
corresponsione del corrispettivo | corresponsione del
_ ) | ecorrispettivo .
Azione Fi: miodule | Compenso orario lerdo €. 50,00 Compenso orario lordo €. 39,15
laboratoriale 1L  MARE/2f | Compenso lordo Ritenuta INPS: €. 217,00
ORE onnicomprensivo €. 1.000,00 Compenso lordo
| onnicomprensivo
| € 783,00
| = (settecentoottantatre/ 00}
| Azione F3: module | Compenso orario lordo €. 30,00 Compenso orario lordo €. 39,15
laboratoriale 1. MARE/2( | Compenso lordo Ritenuta INPS: €. 217,00
ORE onnicomprensivo €. 1.000,00 Compenso lordo
onnicomprensivo
€. 785,00
- {settecentoottantatre/00)
1. Norme comuni agli esperti che abbiano percepito emolumenti superiori ad €. 5.000 al

momento della corresponsione del corrispettivo: il contratto di collaborazione prevedera in tale

ipotesi la corresponsione di un compenso orario lordo pari ad euro 39,15 circa comprensivo di

oneri fiscali a carico del dipendente, per un importo totale pari a quello sopra indicato su cui

applicare le ritenute IRPEF ¢ IRAP; il contratio prevedera il versamento alla gestione separata

INPS di un importo pari a quello sopra indicato (arrotondato, di cui 2/3 sono a carico del datore di

lavoro ed 1/3 a carico del lavoratore), riducibile proporzionalmente nel caso di svolgimento di un

monte ore inferiore a quello concordato.

Norme comuni agli esperti che non abbiano percepito emolumenti superiori ad €. 5.000 al

momento della corresponsione del corrispettivo: il contratto di collaborazione prevendera in

tale ipotesi la corresponsione di un compenso orario lorde pari ad euro 50,00 comprensivo di

oneri fiscali e previdenziali a carico del dipendente, per un importo totale pari a quello sopra

indicato su cui applicare le ritenute IRPEF ¢ IRAP.

3. Esperti incardinati a tempo determinato o indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione Statale o ad esse riconducibili: nel caso di candidati che siano inseriti con
contratto determinato o indeterminato presso P.A. Statali o ad esse riconducibili il compenso sard
determinate nel seguente modo Compenso orario lordo €. 50,00; Compenso lorda
onnicomprensiva €. 1.000.00 che saranno liquidati nei tempi e nei modi stabiliti
dall’amministrazione di appartenenza. Ai sensi della normativa vigente tutti coloro i quali siano
incardinati a tempo indeterminato o determinato presso una Pubblica Amministrazione Statale o
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ad esse riconducibili, questi ultimi con contratto a termine dopo il 31/08/2013, dovranno corredae
sia I’istanza on line che quella cartacea con |*autorizzazione previste dalle norme vigenti per il
caso specifico da parte dell’amministrazione di appartenenza.

Al termine dell attivita si intende dovuta la presentazione da parte di ciascun esperto di una relazione sulle
attivita svolte, senza alcun ulteriore onere a carico dell”istituzione.

Il contratto di collaborazione non costituisce in alcun caso rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione
coordinata autonoma continuativa,

Requisiti per 'ammissione alla selezione,

- Titoli specifici relativi;

- esperienze specifiche congruenti con le finalita del progetio;

- competenze informatiche.

Richiesta di ammissione alla selezione.

Per partecipare gli aspiranti devono presentare o brevi manu consegnata alla segreteria o trasmessa per AR,
senza che I’amministrazione si prenda carico della responsabilita della mancata consegna entro € non oltre
il termine perentorio delle ore 12,00 di mercoledi 12 Giugno apposita domanda di partecipazione, in carta
semplice. indirizzata al Dirigente Scolastico dell’1.S.1.S. DUCA DEGLI ABRUZZI, viale Artale
Alagona,99 Catania ( con |'indicazione, sull’esterno della busta “selezione Esperti PON FSE azione F37).
La domanda potra essere inoltrata anche a mezzo posta certificata all’indirizzo politecnicodelmare@pec.it .
in ogni caso entro il termine sopra indicato. Alla domanda devono essere allegati la scheda di
autovalutazione (allezato A) ¢ I'informativa sulla privacy ( allegato B ) che debbono essere parimenti
inviate sia brevi manu o A.R. e per posta certificata all indirizzo sopra indicato. Entro lo stesso termine
deve essere inviata esclusivamente via mail al seguente indirizzo: politecnicodelmare(@pec.it una copia
del CV. Nella domanda deve essere specificato il nome del modulo laboratoriale richiesto; nel caso in
cui si intendesse concorrere al conferimento dell’incarico di Esperto per moduli diversi, devono essere
prodotte distinte domande, ed un solo C.V. Non si terril conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre
il termine fissato. In tutti i casi deve cssere allegata una copia di un documento di riconoscimento
personale.
Contenuto della domanda.

La domanda deve essere redatta in carta semplice. Alla domanda dovra essere allegato un curriculum che
evidenzi i titoli culturali ed accademici, le esperienze documentabili ¢ ogni altro titolo congruente con i
progetti: ogni titolo pud essere autocertificato e dovra essere prodotto in copia solo al momento della
sottoscrizione del contratto di collaborazione. Nell'istanza di partecipazione, gli interessati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art 4, comma 1 lettera d) del D. Lgs 196/03, nel limiti,
per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavero. In mancanza della
predetta dichiarazione le istanze “non saranno trattate™.

Inammissibilita della domanda.

Le istanze di conferimento degli incarichi posti a bando verranno dichiarate inammissibili nei seguenti casi:

- se pervenute oltre il termine stabilito

- prive della scheda di autovalutazione

- prive dell’allegalo B

- prive di CV inviato esclusivamente in formato elettronico all’indirizzo sopra indicato

- prive di documento d’identitd personale

- prive dell’ indicazione del modulo richiesto o formulate cumulativamente per pitt moduli

- prive di sottoscrizione se pervenute via fax o a mano

Requisiti specifici
_ Laurea o titolo equipollente fatti salvi i casi di deroga previsti dalla vigente disciplina che regola la
materia;
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_ Competenze specifiche relative ai contenuti ed alle finalita previste dal progetto
Esperienze professionali pregresse maturate in attivita formative nel mondo della scuola
_ Esperienze professionali nel campo della gestione dei gruppi
_ Disponibilita, affidabilit, capacita relazionali e professionali evidenziate in precedenti rapporti di
collaborazione con IMistituzione scolastica o con una scuola costituitasi in rete
Pubblicazioni
_ Altri titoli attinenti al percorso progettuale

Criteri di valutazione dei curricula

Preselezione:
La preselezione sara eseguita assimilando tutte le dichiarazioni notificate dai candidati secondo la tabella qui

appresso riportata

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI SELEZIONE ESPERTI MODULO ACCOGLIENZA
CONOSCERE PER CRESCERE - F-3-FSE04_POR_SICILIA-2013-98

‘TITOLI CULTURALI Punteggio Max

A | LAUREA- da 5
. Da 66 a%0 — 2 punto

. da 90 a 105— 3 punti
. da 105a 110 — 4 punti
. 110 e lode S punti

B | ABILITAZIONE SPECIFICA RELATIVA AL MODULO | 1
DI INSEGNAMENTO
C | MASTER COERENTI CON LA TEMATICA DEL |4
MODULO (PUNTI 1 X MASTER) i
DOTTORATO DI RICERCA COERENTI CON LA |10
| TEMATICA DEL MODULO (2 PUNTI Xtitolo)
'ESPERIENZE DI FORMAZIONE SPECIFICA

D | BREVETTI E TITOLI PROFESSIONALI COERENTI |20
| CON LE TEMATICHE DEL CORSO(5 punti X titolo)

E |CORSI DI FORMAZIONE COERENTI CON LE |25
TEMATICHE DEL CORSO non meno di 500 ore (PUNTJ 5
X PER TITOLO )

ESPERIENZE PROFESSIONALI —
G | DOCENZA IN PROGETTI COERENTI CON LA |5
TEMATICA DEL MODULO (PUNTI 1 X ANNO)
COMPETENZE SPECIFICHE

1 | COMPETENZE CERTIFICATE COERENTI CON LA |30
TEMATICA DEL MODULO (PUNTI 5 X ANNO)

100
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Non verra assegnato alcun punteggio per le i titoli, esperienze pregresse e corsi di aggiornamento non
indicati analiticamente nella scheda di autovalutazione.

Selezione:

Esaurita la preselezione vengono ammessi ad un colloquio ( seconda fase ) un numero di aspiranti — per
ciascun modulo progettuale — pari a due, corrispondenti ai primi due aspiranti meglio collocatisi nella
graduatoria della fese preselettiva. Gli eventuali altri aspiranti che abbiano riportato pari punti con ["ultimo
ammesso al colloguio vengono parimenti ammessi alla seconda fase. Per la valutazione dell’esito del
colloguio il Gruppo operativo di progetto dovra attenersi ai seguenti criteri:

Curriculum complessivo del candidato

- Livello di qualificazione scientifica e professionale del candidato

- Contenuti e continuita dell”attivita professionale e scientifica individuale o svolta presso studi

professionali, soggetti pubblici e privati

- Congruenza dell’attivita professionale o scientifica svolta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi
dell’insegnamento o dell"attivita formativa per i quali & bandita la selezione

- Congruenza delle esperienze professionali pregresse con gli specifici obiettivi formativi dell’insegnamento
o dell’attivitd formativa per i quali & bandita la selezione

- Qualita e quantita delle pubblicazioni o degli altri titoli attinenti al percorso progettuale

- Disponibilita, affidabilita, capacita relazionali e professionali

Al termine del colloquio ciascun componente del Gruppo di Coordinamento assegnera ad ogni aspirante un
punteggio compreso tra | e 10; gli aspiranti che riporteranno il maggior punteggio in esito al colloguio (
senza tenere conto di quello assegnato in fase preselettiva ) verranno individuati quali destinatari della
proposta di stipula del contratto di prestazione d’opera per cui € stata bandita la selezione. 5i fa presente che
il colloquio ¢ finalizzato a verificare la corrispondenza tra aspetti motivazionali, curriculum professionale,
proposte operative ed obiettivi progettuali e che pertanto nell’attribuzione del punteggio non 51 lerrd in alcun
conto dei punteggi riportati nella precedente fase preselettiva,

11 Gruppo di coordinamento pud dichiarare un candidato non idoneo, senza attribuzione di alcun punteggio,
ove in esito al colloguio emerga |"assenza delle competenze minime richieste dal bando; tal decisione dovra
essere debitamente motivata. Si mette in evidenza che si procederi al colloquio anche in presenza di un solo
aspirante. Le graduatoric delle due fasi, oltre ad essere pubblicate all’albo della scuola . verranno
adeguatamente pubblicizzate tramite pubblicazione sul sito istituzionale della scuola all’indirizzo
http://www.politecnicodelmare.it; un avviso di pubblicazione verra inoltrato a tutte le istituzioni scolastiche
della Provincia di Catania.

Avverso le graduatorie provvisorie, sia della fase preselettiva che della fase selettiva, potra essere presentato
reclamo al Gruppo di Coordinamento entro cinque giorni dalla data di pubblicazione all “albo dell’ Istituzione
scolastica: il Gruppo di Coordinamento decide sui reclami nel pilt breve tempo possibile. Avverso le
sraduatorie definitive sard possibile ricorrere agli organi della giustizia amministrativa nei tempi e con le
modalitd previste dalle vigenti disposizioni in materia, ferma restando la provvisoria esecutivita delle
graduatorie di che trattasi.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento ¢ il Preside dell'l.S.1.S. Duca degli Abruzzi di Catania Prof. Dott. Carmelo
Macecarrone.

Programsmns Operative Regionale ITOSI1POODT FEL Sicilia

PP farer Fisfaires & Soffc woa Dusns stelfa con il Fonddo Soc/ale Europoao




MimisTero pee Lavoro
£ DELLA PREVIDENIA SOCIALE

Pisariors Seanrmis gur b Polsche
por I'Drisstamants o | Farmarins

FONDI i Bitatiish) e
STRUTTURALI ) T
[rrp— EURQPE! 0203 an

SICILIA

Allegato A
Al Preside dell’ 5. LS.
Duca degli Abruzzi
Viale Artale Alagona 99
Catania
OGGETTO: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
IV/la sottoscritt_ nato/a a il

in relazione al Bando pubblicato dall’Istitozione scolastica in data

per il reperimento della scguente figura professionale ( specificare )

del modulo laboratoriale

dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili:

| TITOLI CULTURALI Punteggio Max
A LAUREA- da
. Da 66 a%0 — 2 punta
. da 90 a 105 — 3 punti
. da 105 a 110 — 4 punti
- 110 & lode 5 punti

B | ABILITAZIONE SPECIFICA RELATIVA AL MODULO DI
INSEGNAMENTO

C | MASTER COERENTI CON LA TEMATICA DEL MODULO

(PUNTI 1 X MASTER) o

DOTTORATO DI RICERCA COERENTI CON LA TEMATICA

DEL MODULO (2 PUNTI Xtitolo)

ESPERIENZE DI FORMAZIONE SPECIFICA

D | BREVETTI E TITOLI PROFESSIONALI COERENTI CON LE
TEMATICHE DEL CORSO(S punti X titolo)

E | CORSI DI FORMAZIONE COERENTI CON LE TEMATICHE
DEL CORSO non meno di 500 ore (PUNTI 5 X PER TITOLO )
ESPERIENZE PROFESSIONALI

G | DOCENZA IN PROGETTI COERENTI CON LA TEMATICA
- DEL MODULOQ (PUNTI1X ANNO)

COMPETENZE SPECIFICHE

I | COMPETENZE CERTIFICATE COERENTI CON LA *
TEMATICA DEL MODULO (PUNTI S X ANNO)

B / i

(firma)

Il/la Sottescritt_ antorizza, per le attiviti connesse al presente Bando, il trattamento dei dati personali, ai sensi
del D.Lgs. n.196/03. L i / /

{firma)
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Allegato B
INFORMATIVA ai FORNITORI di BENI e SERVIZI ex art. 13 D.Lgs 196/03

Oggetto: Decreto legislative 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali™. Informativa
alPinteressato.

Secondo quanto previsto dall’art. 13 del D. LGS 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”™ recante
disposizioni sulla tutela della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento di dati personali, questa [stituzione
Scolastica, rappresentata dal Dirigente Scolastico in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali. per espletare le
sue funzioni istituzionali ¢ in particolare per gestire i rapporti contrattuali instaurati o da instaurare deve acquisire o gia
detiene dali personali che La riguardano. La informiame inoltre che il trattamento dei suoi dati personali avrd le
seguenti fimalita;
_ predisposizione comunicazioni informative precontratiuali ¢ istruttoric rispetto alla stipula di un contratio:
_esecuzione del contratio e sua gestione amministrativa: elaborazione, liguidazione ¢ corresponsione degli importi
dovuti e relativa contabilizzazione:
_ analisi del mercato e elaborazioni statistiche;
_ verifica del grado di soddisFazione dei rapporti;

adempimento di obblighi derivanii da leggi, contratti, regolamenti in materia di igiene e sicurczza del lavoro, in
materia fiscale, in materia assicurativa;

tutela dei diritti in sede giudiziana,
L.e forniamo a tal fine le seguenti ulteriori informazioni:

I trattamento dei Suoi dati personali sard improntato a principi di correttezza, liceitd ¢ trasparenza e di tutela della Sua
riservaterza e dei Suoi diritt;
1 dati personali trattali sono esclusivamente quelli necessari ¢ pertinenti alle finalith del trattamento;
_ | Suoi dati personali verranno traitati anche con I"ausilio di strumenti elettronici o comunque automatizzati con le
modalita e e cautele previste dal 12.Lgs. n. 196/2003 ¢ conservati per il tempo necessario all”espletamento delle attivitd
istituzionali, gestionali e amministrative riferibili alle predette finaliti;
_ I titolare del rrattamento & il dirigente scolastioo,
_ Gli incaricati al trattamento & il personale addetto all'lfficio di Segreteria ¢/o i docenti. espressamente autorizzati
all'assolvimento di tali compiti, identificati ai sensi di legge. ed edotti dei vincoli imposti dal D.Lgs. n. 196/2003;
_ 1 dati oggetto di trattamento potranno essere comunicali ai seguenti soggetti esterni all'istiludone scolastica per fini
connessi o funzionali al miglhoramento dell"efficacia e dell’cfficienza dei servizi amministrativi ¢ gestionali: MPL
Ufficio Scolastico Regionale della Sicilia, Ufficio Scolastico Provinciale, Altre istiluzion scolastiche, Amministrazione
Regionale, Amministrazione Provinciale, al Comune, Organizzazioni Sindacali, Agenzia delle Entrate, Banca che
effettua il servizio di cassa, Organi preposti alla vigilanza su igiene e sicurezza, AUSL, Collegio Revisori dei Conti e
persone fisiche ¢ giuridiche responsabili di attivita connesse con il funzionamento dell’istituzione scolastica.
Le ricordiamo infine:
_ che il conferimento dei dati richiesti € indispensabile a questa istituzione scolastica per assolvimento dei suni
obblighi istituzionali e il consenso non & richiesto per i soggetti pubblici ¢ quando il trattamento ¢ previsto dalla legge,
da un regolamento o dalla normativa comunitaria;
_che il conferimento dei dati richiesti & indispensabile a questa istituzione scolastica per Fassolvimento del suni
obblighi istituzionali ¢ contrattuali, pertanto il mancato consenso al trattamento pud comportare il mancato o parziale
espletamento di tali obblighi;
_che in ogni momento potri esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dellart. 7 del 1.
1G5 19672003 riportato in calee alla presente comunicazione,
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